Life Design e Career Counseling: la nuova visione dell’orientamento

RAZIONALE

La crisi economica che sta interessando i paesi occidentali ha incrementato, tra I'altro, il numero delle persone che
avvertono la necessita di ricevere degli aiuti per quanto concerne la tematica della scelta e della progettazione
professionale. | tradizionali modelli di vocational guidance e di career counseling non sembrano piu in grado di offrire
risposte efficaci a queste problematiche in quanto sembrano essere diverse le variabili che entrano ora in gioco a
determinare quella che viene definita prontezza professionale. Il seminario si propone essenzialmente di presentare
la visione del Life Design International Research Group in materia di career counseling e si soffermera, in particolare,
a presentare le procedure qualitative che possono essere utilizzate nel corso della consulenza.

obiettivi dell’intervento * acquisire conoscenza dei presupposti teorici che caratterizzano il LD model;

* acquisire dimestichezza con I'utilizzo di pratiche quali-quantitative nell’attivita di
career counseling;

* acquisire padronanza nell’uso di alcuni strumenti di assessment, anche on line,
utilizzabili nell’attivita di counseling.

PROGRAMMA DEL CORSO
Giornatan. 1
29 NOVEMBRE 2013

Sessione | Inizio | Fine | Modalita Titolo Tipologia Docente
Sessione 1 (10:00 [12.00 PPlenaria [Life Design e Career Counseling: orientamento e progettazione Prof. S. Soresi
professionale Prof.ssa L. Nota
09:00 [12:00 L'orientamento nel 21 secolo: finalita e obiettivi A Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
12:00 [12:15 Pausa Caffe
Sessione 2 (12:15 [14:00 [Plenaria [L’approccio Life Design: finalita e obiettivi Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
12:15 [13:45 IAssunti principali dell’approccio Life Design: attenzione alla dinamicita, |A Prof. S. Soresi
alla narrabilita, all’adattabilita Prof.ssa L. Nota
13:45 [14:00 Discussione E Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
14:00 [14:45 Pausa Pranzo
Sessione 3 [14:45 [16:30 PPlenaria |Costrutti e metodologie di riferimento Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
14:45 [16:15 Costrutti e metodologie di riferimento: la Career Adaptability A Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
16:15 [16:30 Discussione E Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
Sessione 4 (16:30 [17:30 [Plenaria [Ricadute operative per i servizi di orientamento pubbilici o privati Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
16.30 (17:00 Ricadute operative per i servizi di orientamento pubblici o privati:A Prof. S. Soresi
interventi di Vocational Guidance, di Career Education e di Career, Prof.ssa L. Nota
Counseliing
17:00 (17:30 Domande e discussione in aula E Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota




Giornatan. 2
30 NOVEMBRE 2013

Sessione | Inizio | Fine | Modalita Titolo Tipologia Docente
Sessione 1 [09:00 [11.00 [Plenaria [Strumenti quantitativi e qualitativi per il career counseling e il Life
Design
09:00 [11:00 Strumenti quantitativi e qualitativi: scale di autovalutazione, interviste,|A Prof. S. Soresi
il card sort professionale Prof.ssa L. Nota
11:00 [11:15 Pausa Caffe
Sessione 2 (11:15 [13:15 [|Plenaria Il career counseling nell’ottica del Life dESIGN
11:15 [12:45 Indicazioni per il career counseling nell’ottica del Life Design A Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
12:45 [13.15 Discussione D Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
13: 15 [14:00 Pausa Pranzo
Sessione 3 (14:00 [16:00 [Plenaria [La career education
14:00 (15:30 Indicazioni per la career education nell’ottiva del Life Design A Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
15:30 [16:00 Discussione D Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
Sessione 4 (16:00 [17:15 |Plenaria |[Esempi di attivita di career education
16:00 [16.45 Esemplificazioni di programmi di career education
16.45 [17:15 Esercitazioni E Prof. S. Soresi
Prof.ssa L. Nota
Sessione 5 [17:15 [17:30 Questionario di valutazione

Tipologia:

A - Lezione Magistrale
D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto guidato da un conduttore
E - Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti




