EVOLUZIONE DEI PROCESSI DI ORGANIZZAZIONE - FORMAZIONE -
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NEL SISTEMA SANITARIO
1° giornata

Ore 8.30 registrazione partecipanti
h 9.00-10.00 Le Teorie Organizzative

Organizzazione Aziendale e Percorso Europeo di Formazione nel
Sistema Sanitario - il Tutor

Gli Strumenti per un efficace Direzione delle Risorse Umane
10.00 - 10.15.Break coffee
10.15 - 13.15 - Organizzazione e Project Management

Indicazioni guida per la stesura di un programma formativo
nelle aziende sanitarie

Dibattito guidato

13.15-14.15 Pausa Pranzo

14.15 - 18.15 Elaborazione dello strumento di valutazione (lavoro di gruppo)

Presentazione in plenaria dei lavori

EVOLUZIONE DEI PROCESSI DI ORGANIZZAZIONE - FORMAZIONE -
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NEL SISTEMA SANITARIO
2° giornata

9.00 -10.00 La Formazione Esperienzale -La Formazione sul Campo in Sanita
Esempi diversi di Finalita di corsi formativi
10.00-10.15 Break coffee

10.15- 13.15 Guida orientativa per la Valutazione dell’ impatto formativo



Lo strumento della Comunicazione nella formazione

13.15-14.15 Pausa Pranzo

14.15- 18.15 Elaborazione dello strumento di valutazione (lavoro di gruppo)

Presentazione in plenaria dei lavori

18.15 Test di verifica

Razionale

Il corso intende presentare, con particolare riguardo ai problemi formativi, i principali
fondamenti teorici dell’organizzazione aziendale; la configurazione organizzativa delle
strutture centrali;le prospettive emergenti nella formazione continua alla luce della legislazione
italiana ed europea e un approfondimento delle tematiche relative all'adeguamento delle
competenze dei professionisti della sanita ; analizzare i sottosistemi della formazione:
dall’analisi dei fabbisogni formativi, all’erogazione ed alla valutazione dei risultati, la
progettazione del processo formativo, la formazione di base, la formazione specialistica, la
formazione manageriale, le diverse metodologie formative e i sistemi di reporting e I'utilizzo di
una corretta comunicazione.



